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บทคัดย่อ  
 

นางสาวเพ็ญศรี อนันตกุลนธี และนางสาวรุ้งประกาย วิฤทธ์ิชัย 
สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม  กรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข 

 

จากข้อมูลสํานักงานสถิติแห่งชาติระบุว่า นับต้ังแต่ปี 2555 ประเทศไทยมีกําลังแรงงานคิดเป็นร้อยละ 56 
ของประชากรโดยรวมของประเทศ และข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุขรายงานว่า แรงงานดังกล่าว  มีปัญหา
สุขภาพด้วยโรคจากการประกอบอาชีพและการบาดเจ็บจากการทํางาน รวมทั้งโรคไม่ติดต่อ อาทิ คอเลสโตรอลสูง
และโรคไม่ติดต่ออ่ืนๆ ด้วยเหตุผลดังกล่าว ในปี 2555 กระทรวงสาธารณสุขจึงกําหนดนโยบาย  ลดโรค เพ่ิมสุข 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยทํางานมีสุขภาพดี ลดการเจ็บป่วยจากโรคและการ
บาดเจ็บจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมีสุขภาพจิตดี โดยกําหนดให้มี “โครงการสถาน
ประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข”ขึ้น โดยมี กรมควบคุมโรค กรมอนามัยและกรมสุขภาพจิต เป็น
หน่วยงานหลักที่มีหน้าที่กําหนดเกณฑ์การตรวจประเมินและจัดทําแนวทางสําหรับสถานประกอบการดําเนินงาน
โครงการฯได้อย่างเป็นรูปธรรม  ซึ่งสํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ได้รับมอบหมายให้จัดทํา  
“แนวทางการดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางาน” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินงานด้าน
ความปลอดภัยในการทํางานอย่างง่ายสําหรับบรรจุใช้ในแนวทางการดําเนินงานโครงการฯ เอกสารฉบับน้ีจัดทําขึ้น
เพ่ือศึกษาทบทวนกระบวนการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑ์การพัฒนาภายใต้โครงการฯ ในส่วนของ
ความปลอดภัยและนําเสนอผลลัพธ์จากการนําแนวทางการดําเนินงานไปใช้ประโยชน์ดังกล่าว 
 จากการศึกษาเพื่อพัฒนาและจัดทําแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัยในการทํางานอย่างง่าย
สําหรับสถานประกอบการได้อย่างเป็นรูปธรรม พบว่าในการพัฒนาแนวทางฯ มีขั้นตอนที่สําคัญ 4 ขั้นตอนได้แก่ 
1) การทบทวนข้อกําหนดด้านความปลอดภัยสําหรับสถานประกอบการของหน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  2) 
วิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้องด้านความปลอดภัยในการทํางานมาปรับใช้ในการพัฒนาจัดทําแนวทางฯในโครงการฯ 
อาทิ กิจกรรม 5 ส., การป้องกันอุบัติเหตุ, ความปลอดภัยด้านเครื่องจักรและไฟฟ้า, ความปลอดภัยด้านสารเคมี, 
การป้องกันอัคคีภัย, แผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินฯลฯ  3) การสังเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง และ 4) 
จัดทําแนวทางการดําเนินงานในรูปแบบที่ง่ายต่อการเข้าใจและการปฏิบัติสําหรับสถานประกอบการในการพัฒนา
ความปลอดภัยและรองรับการตรวจประเมินของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขและเมื่อผ่านการประเมินจะได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองจากกระทรวงสาธารณสุขต่อไป  
 นับจากปี 2555 มีสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการจํานวน 1500 แห่ง จากการติดตามประเมินผลการ
นําแนวทางการดําเนินงานด้านความปลอดภัยสําหรับ“สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” น้ัน 
พบว่า สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการจะมีพนักงานที่มีปัญหาสุขภาพด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรังสูงถึงร้อยละ 
20-60  โดยสถานประกอบการขนาดใหญ่จะมีความพร้อมและดําเนินการได้ตามแนวทางฯ ตามที่กําหนดแต่
สําหรับสถานประกอบการขนาดเล็กน้ันยังมีข้อจํากัดด้านทรัพยากรและผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานร่วมกับ
บุคลากรสาธารณสุขที่ต่อเน่ืองและอาจมีความจําเป็นที่ต้องพัฒนาเกณฑ์และแนวทางที่เหมาะสมมากย่ิงขึ้น 

           คําสําคัญ:  แนวทางความปลอดภัย  สถานที่ทํางานปลอดภัย การพัฒนา 
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Abstract 
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As in Thailand, working population is accounted 56 % of total population.  The Ministry 
of Public Health reported that this population has been facing with not only occupational 
diseases and injuries, but also the NCDs e.g. high cholesterol etc. The Ministry, therefore, has 
launched the policy in 2012 to reduce health problems; occupational diseases and injuries, 
NCDs, and increase happiness through the Healthy, Safety, and Happy Workplace Project.  The 
committee from three main departments has set up the criteria for audits, checklist, and 
guidelines for workplaces to improve their health, safety, and happiness conditions. This paper 
is to elaborate process of development of safety guidelines for the project and describe its 
outcomes. 

 Process of development of the safety guidelines includes; 1) reviews of related safety 
regulations; 2)analysis of contents for workplaces safety conditions improvement e.g. 5s, 
accident prevention, construction safety, machine and electrical safety, chemical safety, fire 
protection, PPE control, emergency plans, work conditions monitoring; 3)Synthesis the contents; 
and 4)rewriting of new easy understanding guideline for workplaces to follow and improve 
safety conditions and prompts for audit by health officers. Workplaces would be informed and 
applied on their voluntary basis. Those passed the audit would be awarded the certificates 
issued by the Ministry.  

 Since 2012, there were 1500 workplaces applied to this project. The health problems 
among these workplaces were the NCDs e.g. high blood pressure, high cholesterol from 20-60% 
through annual health examination. Good safety conditions were found in large enterprises, but 
quite poor in small enterprises. The safety guidelines was found useful for large and medium 
enterprises to improve their safety conditions, but for the small and local community 
enterprises the guidelines was found to be constraints for them and need to be improved for 
less rigid safety audit/checklist. 
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